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Erwachsenen- und Weiterbildung in Deutschland DI€

GroRter Bildungsbereich nach Teilnehmenden, Organisationen
und Beschaftigten

ca. 26,3 Millionen Teilnehmende pro Jahr (Bilger & StrauR, 2015, S. 13)
gegenuber ca. 8,4 Millionen Schulerinnen und Schulern an
allgemeinbildenden Schulen und 2,5 Millionen Berufsschulerinnen und

Berufsschulern und ca. 2,7 Millionen Studierenden (Statistisches Bundesamit,
2016 a, b)

ca. 50.000 offentlich-rechtliche, gemeinwohlorientierte und
kommerzielle Einrichtungen (Ambos et al., 2016) und ca. vier Millionen
weiterbildungsaktive Unternehmen im Vergleich zu 44.306 allgemein-
und berufsbildenden Schulen und 427 Universitaten und
Fachhochschulen (Statistisches Bundesamt, 2016 c, d)

ca. 700.000 padagogisch Beschaftigte, davon ca. 530.000 Lehrkrafte
(ohne den statistisch nicht zuverlassig erfassten Bereich der
innerbetrieblichen Weiterbildung) gegenuber ca. 795.000 Lehrerinnen und
Lehrern im allgemein- und berufsbildenden Schulwesen und ca.
239.000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern an Hochschulen (mit
Lehraufgaben, darunter ca. 46.000 Professorinnen und Professoren;
Statistisches Bundesamt, 2016 e, f)




Die Ausgangssituation

@ steigende Erwartungen an die Qualitat von
Erwachsenen- und Weiterbildung

Developing the adult learning
sector

Quality in the Adult Learning Sector (Lot 1)

Final report (Open Call for tender EAC/26/2011)

This study has been financed by DG EAC.

Simon Broek and Bert-Jan Buiskool




Die Ausgangssituation

Berufliche Weiterbildung
Kurse auRer Kontrolle

Die Arbeitsagentur gibt jahrlich Milliarden fiir berufliche Weiterbildungen aus. Doch was ist, wenn die Kurse
nichts taugen? Ein Beispiel aus Sachsen.

Abed Hemidi*, 27/, Kieferchirurg aus Syrien, hat funf Monate auf diesen Kurs

gewartet. Er fahrt jeden Morgen eineinhalb Stunden zur Genovia Akademie flr
Biotechnologie/Medizin im sachsischen Zwenkau, und nachmittags ebenso lang
zuruck. Er tut das fur einen Kurs, der ihn darauf vorbereiten soll, in Deutschland als
/ahnarzt zu arbeiten.

Doch Hemidi ist nicht zufrieden. Sein Fazit nach knapp zwei Monaten: "Der Kurs ist
echt sinnlos." Er wiirde ihn gern abbrechen. "Aber dann bekomme ich Arger mit
dem Jobcenter."

Auch andere Teilnehmer klagen, dass sie taglich mindestens eine Stunde
Unterricht zu wenig erhalten, dass kein einziger Dozent eine medizinische
Ausbildung habe, dass fachspezifische Inhalte etwa in Zahnerhaltung und
Mmeilkunde, wie es die Kursbeschreibung verspricht, gar nicht
drankamen. S

Sprachunterricht statt Fachunterricht

SPIEGEL ONLINE gegenuber daul3erten sich mehrere Teilnehmer frustriert Gber die
Inhalte des Kurses. Er werde auf Flyern und &'im Internet als "Vorbereitungskurs:
Gleichwertigkeitsprufung fur Zahnarzte" beworben, die man bestehen muss, damit
der Abschluss aus dem Ausland anerkannt wird. Aber der Kurs bereite auf diese
Prafung gar nicht vor - sondern nur auf eine allgemeine Sprachprufung fur
Mediziner.

SPIEGEL ONLINE, Mittwoch,
03.05.2017, 18:04 Uhr




Die Ausgangssituation
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Die Ausgangssituation

@ Qualitat als professionelle Verantwortung

1. Die Organisation erkennt die gultige Allgemeine Erklarung der Menschenrechte an. Das
heifdt, der Zugang zu den Bildungsangeboten muss fir alle Personen unabhdngig von ihrem
Geschlecht und Alter, ihrer Bildung, ihrer sozialen oder beruflichen Stellung, ihrer politischen
oder weltanschaulichen Orientierung und ihrer Nationalitat méglich sein. In den Bildungs-
majfinahmen wird die Freiheit der Meinungsaufierung gewdahrleistet und gefordert.

2. Die Organisation ist der Demokratie verpflichtet. Diesem Selbstverstdndnis entsprechend
werden keine antidemokratischen, rassistischen, antisemitischen, sexistischen und andere
Menschengruppen diskriminierenden Inhalte und Verhaltensweisen zugelassen. Diesen Inhal-
ten, Tendenzen und Verhaltensweisen wird in den Bildungsveranstaltungen entgegengewirkt.
Zudem bietet die Organisation keinen Ort fur die Verbreitung von antidemokratischen Welt-
bildern, sie bietet keine Mdglichkeit Propaganda, Agitation oder Produktwerbung zu machen
oder , Klientel” fir politische, religiose und andere ideologische Gruppierungen zu rekrutieren.




Die Ausgangssituation

@ Qualitat als professionelle Verantwortung

Bildung hat einen eigenen Wert in allen Lebensphasen: Sie wirkt
sich positiv auf politische Teilhabe, gesellschaftliches
Zusammenleben, berufliche Leistungsfahigkeit und die personliche
|ldentitat aus. Bildung ist mehr als instrumentelles Lernen, als
Quialifizierung und Schulung.

,Gebildet im Sinne der Erwachsenenbildung
wird jeder, der 1n der stdndigen Bemihung
lebt, sich selbst, die Gesellschaft und
die Welt zu verstehen und diesem
Verstdndnis gemdB zu handeln.”

(Gutachten des Deutschen Ausschusses fir das Erziehungs- und
Bildungswesen, zit. n. Knoll & Siebert, 1967)
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Riickblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat DI€

@ Strategien im Mehrebenensystem (organisierter) WB

Institutionelle Voraussetzungen der Weiterbildung

Gesellschaftlich etablierte Verhaltenserwartungen zur = rechtliche Regelungen, politische und dkonomische
Weiterbildung mit Blick auf Rahmenbedingungen (national, faderal, regional) o
= dffentliche und private Yerantwortung filr Weiterbildung = Governancepraxen supra- und intemationaler, nationaler 14
—Pp = ‘Weiterbildungsteilnahme zwischen Recht und Pflicht 4P und zivilgesellschattlicher Akteure §
= Funktion und Leistung von Weiterbildung = Supportstrukturen =

= Beruflichkeit von Weiterbildung = Normen und Qualitatsstandards
= Padagogisches Personal: soziodemographische Merkmale,
Qualifikationen, Kompetenzen, Beschaftigungsbedingungen
Organis tlonen der Weiterbildung (Angebot)
gement (@]
Individuelle Iflung Dun,hfuhrung und Evaluation von Angeboten und Programmen m
Voraussetzungen Qualitatsmanagement =
der Weiterbildung Weiterbildungsberatung
Soziodemographische Merkmale
= sozialelage -
: gggﬁm und Milieuzugehorigket ktivitaten (Nutzung) -und Beratungsa}dlvnaten (Angebot)
= Bildungsaspiration ol : ereitung, Durchfiihrung und Evaluation
L tenzial ) ¢ e
> - ervn;)n?v;xrl]a kognitive Beteiligung padagoglscher Prinzipien (Tennehmer 8
= sprachliche Kompetenzen Lernmativation Erfahrungs-, Handlungsorientierung) x
= Intelligenz Lernstil sachliche, zeitliche und soziale =
* Lemstrategien Strukturierung von Lehr-Lernprozessen
= Lemmotivation (Ziele, Inhalte, Sozial- und Arbeitsformen,
= Medienkompetenz (digitale) Medien, ...)
{Lem-)Beratung
Biographische Erfahrungen
= |ebensweltliche Orientierungen
= Arbeitsplatzerfahrungen
= (zivil-)gesellschaftliche(s)
Engagement und Partizipation

(s. Fend 2001; 2006; Schrader 2018)




Ruckblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat

Offentliche Interessen

Gemeinschaften i Staat
Ithild 3
Umweltbildungs- 5| Volkshochschule
initiative o |
2
. E |
Arztekammer %" | Fachschule
Vertrag « — — — — — — Sicherung von | Ressourcen durch . Auftrag
[
=3
2|
Berlitz = | DEKRA-Akademie
&
3 |
Institut fiir | Innerbetriebliche
Managementtraining : WB-Abteilung
Markt ! Unternehmen

Private Interessen

Schrader, 2011, S. 116




Ruckblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat DIE

@ Modernisierungsstrategien zur Weiterbildung

* Rechtliche Reglementierung

« In Osterreich Gesetz Uber die Férderung der
Erwachsenenbildung und des Volksbuchereiwesens (1973,
Novelle 2003).

* In Deutschland u.a. durch die Weiterbildungsgesetze der
1960er und 1970er Jahre.

* Professionalisierung

« gefordert durch die Weiterbildungsgesetze

* begleitet durch die Einfuhrung von Studiengangen
« Qualitatsmanagement

 seitden 1990er Jahren, von Unternehmen in die offentlich
geforderte Weiterbildung ,eingewandert”
www.dle-pbonn.ae




Ruckblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat DIE

@ Modernisierungsstrategien zur Weiterbildung

« Weitere fur die Weiterbildung relevante rechtliche

Reglementierungen in Osterreich:
» Handelskammergesetz (1946/1991)

Schulorganisationsgesetz (1962) und Teilrechtsfahigkeit (1997)

Arbeitsverfassungsgesetz (1974)

Studienberechtigungsgesetz (1985)

Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (1993), Bildungskarenz/Bildungsteilzeit

(2011)

Bundesgesetz uber Fachhochschul-Studiengange (1993)

Arbeitsmarktservicegesetz (1994) (vormals Arbeitsmarktforderungsgesetz)

Berufsreifeprufungsgesetz (1997)

Beitragsfreie pauschalierte Aufwandsentschadigungen fur Lehrende an

Erwachsenenbildungseinrichtungen (Verordnung 1999)

» Bestimmung des Bundesinstituts fur Erwachsenenbildung St. Wolfgang (Verordnung
2003)

= Universitatsgesetz (2002)

» Bundesgesetz Uber die Universitat fur Weiterbildung (2004)

» Bundesgesetz uber den Erwerb des Pflichtschulabschlusses durch Jugendliche und
Erwachsene (2012)

» Fdrderung von Bildungsmalinahmen im Bereich Basisbildung sowie von
Bildungsmalnahmen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses fur die Jahre 2015

bis 2017 (2015)
(Gruber & Lenz, 2016, S. 39-44)



Ruckblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat DIE

@ Steuerung durch rechtliche Reglementierung:
nationale politische Akteure

Faulstich, P., Teichler, U., Bojanowski, A. &
Doring, O. (1991). Bestand und
Perspektiven der Weiterbildung. Das
Beispiel Hessen. Weinheim.

Korber, K., Kuhlenkamp, D., Peters, R.,
Schlutz, E., Schrader, J. & Wilckhaus, F.
(1995). Das Weiterbildungsangebot im
Lande Bremen. Strukturen und Entwick-
lungen in einer stadtischen Region.
Bremen.

Faulstich, P., Teichler, U. & Doring, O.
(1996). Bestand und
Entwicklungsrichtungen der Weiterbildung
in Schleswig-Holstein. Weinheim.

Gieseke, W., Lenz, W., Meyer-Dohm, P.,
Schlutz, E. & Timmermann, D. (1997).
Evaluation der Weiterbildung. Boenen.

Nuissl, E. & Schlutz, E. (Hrsg.). (2001).
Systemevaluation und Politikberatung.
Bielefeld.

Schemmann, M. & Seitter, W. (2014).
Weiterbildung in Hessen: Eine
mehrperspektivische Analyse. Wiesbaden.

Schrader, J. (2011). Struktur und Wandel
der Weiterbildung. Bielefeld.




Ruckblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat DIE

@ Steuerung durch nationale politische Akteure

Institutionalisierungsschub der Erwachsenen- und Weiterbildung
seit Ende der 1960er Jahre

Relativer Bedeutungsverlust der offentlich geforderten
Erwachsenenbildung seit Beginn der 1980er Jahre, absoluter und
relativer Bedeutungsgewinn der marktorientierten und
innerbetrieblichen Weiterbildung

Andauernde soziale und zunehmende regionale Disparitaten in
Angebot und Beteiligung: demographischer Wandel und damit
einhergehende Binnenmigration

,Zerstreuung“ und Uberschneidung der Weiterbildungspolitiken

Entwicklung von Angebotsschwerpunkten unabhangig von
bildungspolitischen Ambitionen




Ruckblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat DIE

@ Steuerung durch Qualitatsmanagement

Broek, S. & Buiskool, B.-J. (2013). * Verbesserung der organisationalen

Developing the adult learning sector. Strukturen und Prozesse
Quality in the Adult Learning Sector (Lot 1). Ausklammerung der Lehr-
Final report. Zoetermeer. Lernprozesse

Wettbewerbsvorteile durch QM?
Hartz, S. (2011). Qualitét in Organisationen i .
* Bedingungen fiir eine gute

Weiterbil g .
Zif ‘:"terb’ d;’”VQV . k’”e St“d’Le Qzlljvr Qualltatssmherung durch O-Cert
Zeptanz una Vvirkung von ' Lernende im Mittelpunkt des Qualitdtsrahmens

Wiesbaden. *  Qualitatsrahmens fur Bildungsanbieter transparent
und leistbar

gute Marktdurchdringung

Relevanz hinsichtlich des Kontexts, in dem der
Rahmen angewendet wird

organisatorische Bedingungen: hohe Autoritat im
WB-Bereich und interne Unterstutzung der
Qualitatssicherung durch Mitarbeitende

vergleichsweise niedriger Ressourcenaufwand




Ruckblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat DIE

@ Steuerung durch hauptberufliches Planungspersonal:
Professionalisierung der Angebots- und
Programmplanung

Tietgens, H. (1988). Professionalitat fir die Gieseke, W. (Hrsg.). (2000). Programmplanung
Erwachsenenbildung. In W. Gieseke (Hrsg.), als Bildungsmanagement? Qualitative Studien

Professionalitit und Professionalisierung. in Perspektivenverschrénkung.

Bielefeld, S. 28-75. Recklinghausen.

Gieseke, W. (1989). Habitus von Erwach- Robak, S. (2004). Management in
senenbildnern. Eine qualitative Studie zur Weiterbildungsorganisationen: eine empirische
beruflichen Sozialisation. Oldenburg. Studie zum Leitungs-handeln in differenten

) Konstellationen. Amburg.
Henze, C. (1998). Okologische Weiterbildung

in Nordrhein-Westfalen. Eine empirische Dollhausen, K. (2008). Planungskulturen in der
Studie zur Programmplanung und Bildungs- ~ Weiterbildung. Bielefeld.

realisation an Volkshochschulen. Munster,

New York, Munchen, Berlin.




Ruckblick: Strategien zur Sicherung der Qualitat DIE

@ Steuerung durch hauptberufliches Planungspersonal

* Programmplanung als ,Angleichungshandeln®

« Qualitatsvorteile des Programms (Systematik, Differenzierung),
wenn hauptberufliches Planungspersonal beschaftigt wird

* in der Wahrnehmung der Akteure: Dualitat von padagogischem
und organisatorischem Handeln

« starke personliche und institutionelle Pragung des
Planungshandelns

e Schnittstelle zur Lehrkraft wird kaum bearbeitet

« ,Programmierung” des Angebots durch freiberufliche Lehrkrafte,
die Organisationen der Weiterbildung als Agenturen nutzen




@ Ein neues Steuerungsregime in der Weiterbildung?

=)

=)

intensivierte Steuerungspraxis im Blick auf Akteure, Ebenen,
Formen und Medien der Koordination sozialer Handlungen

empirisch gestutzte Hinweise auf (ebenenspezifische)
Wirkungen und (ebenenubergreifende) Grenzen von
Steuerung in der Weiterbildung

von der staatlich reglementierten Sicherung der Strukturen
eines offentlich verantworteten Bildungssystems zur
Sichtbarmachung der Bedingungen erfolgreicher Lehr-Lern-
Prozesse in allen Kontexten der Weiterbildung

Uberlagerung kontextspezifischer durch kontextiibergreifende
Steuerungspraxen




Leerstellen aktueller Steuerungspraxen

@ Die Qualitat der Angebote
» schwierig aufgrund der Vielfalt der Themenbereiche

» unokonomisch aufgrund der begrenzten Dauer vieler Lehr-
Lernaktivitaten

* unnotig, da bereits manche Angebote standardisiert sind (z.B. im
Bereich des Fremdsprachenlernens durch den GER, durch
staatliche oder offentlich-rechtlich definierte Erwartungen an
Inhalte, Qualifikationen des Personals oder Lernziele)

@ Die Lern- und Transfererfolge

* methodisch voraussetzungsreich, wenn mehr als nur Zufriedenheit
erfasst werden soll

» durch Large Scale Assessments (PIAAC) nicht leistbar

@ Die Professionalitat des (Lehr-)Personals
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Autorengruppe
wb-personalmonitor

Das Personal in
der Weiterbildung

3 ‘ﬂ‘ Loy,
3 Ve

Im Spannungsfeld
von Professionsanspruch
und Beschaftigungsrealitat

DI€ SURVEY

@ Springer VS




wb-personalmonitor 2014: methodische Grundlagen DI€E

Methodische Grundlagen

Vorarbeiten: Expertengesprache; Fallstudien; Sekundar-
analysen; Fachtagung

Methodisches Vorgehen: Zweistufige Online-Erhebung
(Einrichtungsbefragung + Personenbefragung)

Erhebungszeitraum: 05.2014 — 11.2014

Stichprobe: Mitarbeiter von 1.874 Weiterbildungsanbietern
(Netto-Rucklaufquote auf Einrichtungsebene: 9,4%)

Personenstichprobe: n=5511




wb-personalmonitor 2014: methodische Grundlagen DI€E

Methodische Grundlagen

Themenkomplexe: Zahl der Erwerbstatigen in der Weiterbildung;
Demographischer Hintergrund; Tatigkeitsfelder;
Qualifikationen; Arbeits- und Lebensbedingungen

Hochrechnungen: Ergebnisse basieren auf Hochrechnungen und
Gewichtungen auf Basis von Informationen

zu Personal und Beschaftigungsverhaltnissen aus dem wbmonitor

sowie Schatzungen der Teilnahmewahrscheinlichkeiten von
Einrichtungen und Beschaftigtengruppen




wb-personalmonitor 2014: Befunde

Anteil der Altersgruppen am Personal in der Weiterbildung
(gewichtet nach Personen; in %)

0,73

11 ,85"~9,51

34,46

44,18

m<25 ®m25-34 ®=35-49 " 50-64 ®=>=65

Quelle: DIE/BIBB/DUE, wb-personalmonitor 2014




wb-personalmonitor 2014: Befunde

Personal nach Erwerbsform, Beschaftigungsverhaltnis und
Geschlecht (in %)

. SEletar‘ldlgE 1) Ehrena.mtlich Tatige,
Sonstige” (Inhaber); 1 Auszubildende und
G . 16,0 Praktikanten, Personen
enngfugig im Bundesfreiwilligen-
Beschaﬁlgte . .
dienst oder im
freiwilligen sozialen Jahr
sowie Leih- und
Zeitarbeiter.
Angestellte;
2148 standige
orarbasis);
56.9
Beamte; 3,3
in %
Haupterwerbstatige NN 2.0 e o
Nebererwerbstatige °4.7
Sonstiges Personal _4[}9 59,1
0 10 20 30 40 50 60 70
EManner © Frauen in %

Quelle: DIE/BIBB/DUE, wb-personalmonitor 2014, Berechnungen des DIE in Kooperation mit SOFI




wb-personalmonitor 2014: Befunde

Personal nach Einrichtungstyp und Beschaftigungsverhaltnis

Alle Einrichtungen

Einrichtung einer Kirche,
Gewerkschaft, Partei, Stiftung,
eines Verbandes oder Vereins

Volkshochschule

Berufliche Schule,
Fachhoch-/Hochschule,
Akademie, Sonstiges

Betriebliche Bildungseinrichtung,
wirtschaftsnahe Einrichtung
(wie Kammer, Innung, Berufsverband)

Private gemeinnutzige Einrichtung

Private kommerzielle Einrichtung

m Selbstandige (Inhaber) m Selbstandige (Honorarbasis) mBeamte mAngestelite mGeringflgig Beschaftigte mSonstige -

1,6%

10,1%

10,1%

10,5%

10,6%

19,0%

0,3%

0,9%

0,5%

0,3%

0,6%

29,1%

31,5%

16,0%

0,4% 0,5%
6,4%

2,

3
X

1,9

0,8%
5,5%

1,0%
2,1

0%

20%

40%

60%

80%

100%



wb-personalmonitor 2014: Befunde

Bruttoeinkommen des Personals nach Geschlecht und Erwerbsform

(in %)

Manner und Frauen gesamt
Nebenerwerbstatig

Haupterwerbstatig

Manner gesamt
Nebenerwerbstatig

Haupterwerbstatig

Frauen gesamt

Nebenerwerbstatig

Haupterwerbstatig

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m bis 450 m451-850 m851-1750 = 1751-2750 m Uber 2750 mk.A.

Quelle: DIE/BIBB/DUE, wb-personalmonitor 2014, Berechnungen des DIE in Kooperation mit SOFI




wb-personalmonitor 2014: Befunde

Anteil des jeweiligen Qualifikationsniveaus des Personals (in %)

6 2o, 14% 1.6%
, 270
“’ 16.4%

17,0%

37,2%

20,3%
m kein beruflicher Abschluss Lehre / Berufsausbildung im dualen System
m Fach-/Meister-/Technikerschule; Fachschule (DDR) = Fachhochschule

m Universitat m Promotion
m anderer Ausbildungsabschluss

Quelle: DIE/BIBB/DUE, wb-personalmonitor 2014




Akademische Qualifikationen Lehrender

Akademische Qualifikationen Lehrender

einschlagiges _ _
Studium kein Studium

33,3% 33,4%

Studium nicht-
pada.

: T Fachrichtung
Jium mit pad. oder 33 3%

ehungswiss.
ien- oder Beifach:

Quelle: wb-personalmonitor 2014




Zwischen-Fazit zum Stand der Professionalisierung des (Lehr-) Die

Personals

@ unabgeschlossene Professionalisierung,
voranschreitende Akademisierung
SchlieRungsprozesse auf Teilarbeitsmarkten

@ Resultat der Eigendynamiken des ,Arbeitsmarktes”
Erwachsenen- und Weiterbildung

@ (noch) geringes politisches Interesse an der
Professionalisierung des (Lehr-) Personals

@ Ausnahmen
@ AdA in der Schweiz
© wba in Osterreich
©® GRETA-Projekt in Deutschland

@ zukUnftig erwartbar: marktgetriebene, international forcierte
Standardisierungsinitiativen im Umfeld von ISO
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wb-monitor: Befunde zur Rekrutierung

Relevanz von Auswahlkriterien bei der Rekrutierung von Lehrkraften
durch Weiterbildungseinrichtungen (in %)

Sozialkompetenz

Loyalitat gegeniiber der Einrichtung
Identifikation mit Grundwerten der Einrichtung
Flexibilitat

Passt ins Team

Formale fachliche Qualifikation

praktische Berufserfahrung im Fachbereich
Methodenkompetenz

Formale padagogische Qualifikation

erfahrung mit Zielgruppe

Kreativitat

Mehrjahrige Lehrtatigkeit

Rhetorische Starke

Belastbarkeit

Bestimmte padagogische Grundiberzeugung
Padagogische Weiterbildung

zertifizierte erwachsenenpadagogische Kompetenzen

Lohn-fHonorarvorstellungen

empfehlungeni/Referenzen W sehrwichtig

B wichtig

Vorherige Tatigkeit fir Einrichtung

(Ambos, Koschek & Martin, 2015)

T
0 20 &0 60 80 100




Kompetenzen von Lehrkraften: Strategien zur Anerkennung ) (3

Internationale Strategien

(N
AREEM

3 _ _ wba”
Wba Oste rreICh, AdA SChwelz WeiterBildungsAkademie Osterreich

- zwei Wege der Zertifizierung
— Validierung von non-formal und informell erworbenen Kompetenzen
— Besuch von akkreditierten Fortbildungsmodulen

« Entwickler und Trager der Anerkennungssysteme sind die Stakeholder
der Weiterbildung

 kontinuierlich steigende Akzeptanz bei den Nutzer/innen und in der
Weiterbildungslandschaft

(Schlafli, 2012; Heilinger, 2007)
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Das Anerkennungsverfahren AdA Das Anerkennungsverfahren wba

(Schweiz)

o Stufe 1 - SVEB—Zertifikat
(Modul 1)

« Stufe 2 - Eidg. Fachausweis
Ausbilder/in (Module 2-5)

» Stufe 3 - Ausbildungsleiter/in mit
eidg. Diplom (Module 1-6)

(Osterreich)

« Stufe 1 - wba-Zertifikat
(,Zertifizierte/r
Erwachsenenbildner/in®)

« Stufe 2 - wba-Diplom
(,Diplomierte/r
Erwachsenenbildner/in®)
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Das Anerkennungsverfahren AdA Das Anerkennungsverfahren wba
(Schweiz) (Osterreich)

Gleichwertigkeitsbeurteilung * Im Anerkennungsverfahren der
wba gibt es verschiedene
Moglichkeiten, bereits erworbene

Phase 2: Bilanzierung, Kompetenzen nachzuweisen.
Selbstbeurteilung

Phase 1: Information und Beratung

 Es konnen sowohl formal, non-
Phase 3: Beurteilung durch formal als auch informell
Expertinnen/Experten erworbene Kompetenzen

Phase 4a: Anrechnung, anerkag:r;tfgxgrden

Gleichwertigkeitsbescheinigung . Standortbestimmung

: T - Zertifizierungswerkstatt (Multiple-
Phase 4b: Zertifizierung (offizieller Choice-Test und ein dreltigiges

Akt) verpflichtendes Assessment)
* Diplomarbeit
Kolloquium
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Welche Zulassungsvoraussetzungen sollen gelten
(Lehrerfahrungen ggf. in Std)?

Das Anerkennungsverfahren AdA D“as Anerkennungsverfahren wba
(Schweiz) (Osterreich)
Voraussetzung ist Berufserfahrung » abgeschlossene Berufsausbildung und
« Stufe 1 150 Stunden Uber mind. 2 « Nachweis Praxis im Umfang von mind.
Jahre verteilt 300 Stunden
« Stufe 2 300 Stunden uber mind. 4 « Teilnahme an dreitagiger
Jahre verteilt und Zertifizierungswerkstatt

« Stufe 3 total 2000 Stunden, mind.
1500 im Aus- und Weiterbildungs-
bereich sowie mind. 500 Stunden in
leitender Funktion, uber mind. 4 Jahre
verteilt

« Fur die Gleichwertigkeitsprufung gilt
zusatzlich, dass die Antragstellenden
seit mind. 5 Jahren in der
Erwachsenenbildung tatig sind




GRETA <g

Grundlagen fur ein tragerubergreifendes
Anerkennungsverfahren von Kompetenzen
Lehrender in der EB/WB
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Projekt GRETA

Projektrahmen

« BMBF gefordert

» Laufzeit Dezember 2014 bis November 2018

« Koordination DIE

« Einbindung von acht Tragern als Kooperationspartner
* Forschungs- und Entwicklungsprojekt

GEFORDERT VOM

AdB
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Projekt GRETA: Ziele

Anerkennung / Professionalisierung

Validierungs-

: Weg A Weg B :
instrument Nach ? Lung o l_g Mapping von
: achweis informell un solvieren von :
PortfolioPlus non-formal erworbener padagogischen Fortbild ungen
Kompetenzen Fortbildungen

fir Lehrende

Kompetenzmodell fir Lehrende

in der Erwachsenen-/Weiterbildung




Projekt GRETA: Zentrale Ergebnisse

GRETA-Kompetenzmodell fur
Lehrende in der Erwachsenen- und
Weiterbildung

© Validierung von Kompetenzen mit dem
Instrument PortfolioPlus

© Konzept zum Mapping von
Fortbildungen




Projekt GRETA: Zentrale Ergebnisse
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Professionelle
Handlungs-
kompetenz
Lehrender

rufliche Weiter-
Egmicklung

Berufspraktisch®®

Quelle: Lencer, S. & Strauch, A. (2016). Das GRETA-Kompetenzmodell fir Lehrende in der Erwachsenen- und Weiterbildung.

Verfligbar unter www.die-bonn.de/doks/2016-erwachsenenbildung-02.pdf




Projekt GRETA: Zentrale Ergebnisse

@ Kompetenzmodell fur Lehrende

©

berufspraktisches Wissen und Konnen (Organisation,
Beratung, Kommunikation und Interaktion, Didaktik und
Methodik, Fachdidaktik)

professionelle Selbststeuerung (berufspraktische
Erfahrungen, Selbstregulation, motivationale Orientierung)

professionelle Werthaltungen und Uberzeugungen
(professionelle Uberzeugungen, Berufsethos)

fach- und feldspezifisches Wissen (Fachinhalt,
Feldbezug)




© GRETA-Kompetenzmodell fur
Lehrende in der Erwachsenen- und
Weiterbildung

Instrument PortfolioPlus

Validierung von Kompetenzen mit dem

© Konzept zum Mapping von
Fortbildungen




Validierungsinstrument PortfolioPlus

lehren - trainieren - Seminare leiten

Portfolio meiner padagogischen Handlungskompetenzen
fur die Erwachsenen- und Weiterbildung

PortfolioPtus




Validierungsinstrument PortfolioPlus

Aufbau
Erfassung von Kompetenzen anhand sechs typischer
Handlungssituationen:
1.  Meine Rolle als Lehrende/r

Mit Auftraggebern kooperieren

Angebote konzipieren

Angebote umsetzen

Lehr-Lern-Prozesse steuern

Angebote nachbereiten

2

Zuordnung der Kompetenzfacetten aus dem Kompetenzmodell zu
den Handlungssituationen;

Entwicklung von Fragen auf Taxonomiestufen 1-3
(Wissen/Kennen, Verstehen, Anwenden)




Validierungsinstrument PortfolioPlus

Padagogische Haltung Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen

Berufsidentifikation “ | Enthusiasmus

Menschenbilder Eigenes Rollenbewusstsein

Padagogische Werte Engagement und Distanz

Feldbezug Reflexion des Lehrhandelns

Kooperation mit
dem Auftraggeber

Umgang mit Feedback/Kritik

Kollegiale Zusammenarbeit/
Netzwerken

Berufliche Weiterentwicklung

Lehr-Lernmethoden und
-konzepte/(neue) Medien

Beratung

Umgang mit Diversitat Lerninhalte und -ziele

Moderation/Fiihrung von (Lern)Gruppen ‘;“ ‘[‘  Rahmenbedingungen und
(mediale) Lernumgebungen
Lerner- und Teilnehmerorientierung Outcomeorientierung

Stufe 1 Kennen Anwenden

Hochste im Portfolio -
erfragte Kompetenzstufe Stufe 2 Verstehen Analysieren, synthetisieren oder evaluieren




© GRETA-Kompetenzmodell fur
Lehrende in der Erwachsenen- und
Weiterbildung

© Validierung von Kompetenzen mit dem

Instrument PortfolioPlus

Konzept zum Mapping von
Fortbildungen




Methodisches Vorgehen: Mapping

1.Schritt: T 3. Schritt: 4. Schritt: Positivliste (in
Zuordnung von Gewichtung der Bewertungsraster grafische Anlehnung a(n
curricularen Inhalten Ji§ Zuordnung (Mapping-Grid) Darstellung GRETA-Modell/
(nach Intensitat der (Visualisierung) Kompetenzbilanz)
Auseinandersetzung
von 0-4)




Mapping-Manual als Analyseinstrument

Grundiagen fur die Entwicklung eines trageriibergreifenden
Anerkennungsverfahrens fur die Kompetenzen Lehrender
in der Erwachsenen- und Weiterbildung

Mapping-Manual




Gliederung

1. Die Ausgangssituation

2. Strategien zur Sicherung der Qualitat der
Erwachsenen- und Weiterbildung — Ein Ruckblick

3. Das (Lehr-)Personal in der Erwachsenen- und
Weiterbildung

4. Professionalisierung des (Lehr-)Personals als
aktuelle Herausforderung — ein Ausblick

5. Bilanz und Perspektiven der Qualitatssicherung in
der Erwachsenen- und Weiterbildung




Bilanz und Perspektive

@ Herausforderungen an die Qualitatssicherung in der
Erwachsenen- und Weiterbildung

=)

=)

Verstandigung auf Standards fur die Anerkennung der
(padagogischen) Kompetenzen von Lehrkraften

Etablierung von Verfahren der Qualitatssicherung bei der
Anerkennung und Zertifizierung der Kompetenzen von
Lehrkraften (,vertrauensbildende Mal3hahmen®)

im Anschluss an bestehende QM-Systeme

unter Einbeziehung der Berufs- und Tragerverbande

mit Differenzierungen fur bestimmte Beschaftigtengruppen
mit Unterstltzung staatlicher Akteure

mit Unterstutzung (aulRer-) universitarer Einrichtungen

O O 0 0 0 ©°O

abgesichert durch eine staatliche Grundfinanzierung




Exkurs: Etablierung berufsethischer Standarda DI€

,#Als Lehrer/in und Erzieher/in verpflichte ich mich,

« die Eigenheiten eines jeden Kindes zu achten und gegen jedermann zu verteidigen;

» es also den mundigen Verstandsgebrauch zu lehren und die Kunst der Verstandigung
und des Verstehens;

» es bereit zu machen, Verantwortung in der Gemeinschaft zu ubernehmen und fur
diese;

« ihm eine Vision von der besseren Welt zu geben und Zuversicht, dass diese erreichbar
ist;

* so gutich kann, selbst vorzuleben, wie man mit den Schwierigkeiten, den
Anfechtungen und Chancen unserer Welt und mit den eigenen immer begrenzten
Gaben, mit der eigenen immer gegebenen Schuld zurechtzukommen;

* mich dann jedoch allen Personen und Verhaltnissen zu widersetzen [...], wenn sie
meine hier bekundeten Vorsatze behindern.”

(Quelle: Hentig, H. v. (2008), Die Schule neu denken. Eine Ubung in pddagogischer Vernunit. Weinheim, Basel: Beltz.)




Exkurs: Etablierung berufsethischer Standards DI€

Differenz von allgemeiner Ethik und padagogischer (angewandter)
Ethik

Dopplung der Moralitat in der Padagogik: als Mal} fur das

padagogische Handeln und als dessen Zielsetzung

Konsequenz: Entwicklung der Malistabe ethischen Handelns aus den

padagogischen Aufgaben statt Orientierung an ethischen , Traktaten®




Exkurs: Etablierung berufsethischer Standards DI€

« Bindung der padagogischen Ethik an Mandat und Lizenz des
didaktisch Handelnden
« drei MalRgaben fur padagogisches Handeln:
o Verstandlichkeit (Gebot der Wahrheit/Rationalitat)
o Zumutbarkeit (Gebot der Achtung)
o Anschlussfahigkeit (Gebot der Anwendbarkeit in Freiheit)
* l|deal: ,ethischer® Stil als Form, die erzieht

(Quelle: Prange, K. (2005). Die Zeigestruktur der Erziehung. Grundriss der Operativen Pddagogik.
Paderborn u.a.: Schoningh)




Vielen Dank fur lhre
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